S la-Vereinbarung

Vereinbarung, abgeschlossen zwischen dem Vorstand der Steierméirkischen
Krankenanstalten ges.m.b.H als Vertretung des Dienstgebers einerseits und
der Arztekammer fiir Steiermark unter Mitzeichnung der Primaréarzte des
Landes Steiermark andererseits.
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Praambel

Die  Steiermarkische  Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.  schlieft mit jeder
Primararztin/jiedem Primararzt einen Sondervertrag gem. § 11 (V) Stmk. L-DBR ab.

Die nachfolgenden Bestimmungen der S la-Vereinbarung sind als Rahmenvereinbarung
grundsétzlich Bestandteil jedes Sondervertrages.

Dazu ist festzuhalten, dass per 01.01.2005 Uber Veranlassung des Aufsichtsrates die
Sondervertrdge mit Fihrungskraften, insbesondere im Hinblick auf die bis dahin geltende
Regelung betreffend Ruhe- und Versorgungsbezlige, neu gestaltet wurden.

Mit 01.06.2010 wurden die Sondervertrage fir Primararztinnen/Primararzte in Abstimmung
mit der Primarérztevereinigung im Hinblick auf Befristungen neu geregelt.

Die gegenstandliche Rahmenvereinbarung gilt daher in allen Punkten nur fur die ab 01.06.
2010 mit Primaratzinnen und Primararzten abgeschlossene Sondervertrage.

§1

Gesetzliche Bestimmungen

(1) Soweit diese Vereinbarung nichts anderes bestimmt, ist das Stmk. L-DBR in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

§2

Begriffshestimmung

Primararztinnen/Primarérzte sind Facharztinnen/Facharzte die gemal § 43 (6) ArzteG 1998
in Krankenanstalten mit der arztlichen Leitung einer Krankenabteilung betraut sind.

Arztliche Direktorinnen/Arztliche Direktoren sind Arztinnen/Arzte, die gemaR § 22 StKAG als
verantwortliche Leiterinnen/Leiter des &rztlichen Dienstes und gemal § 21 StKAG als
Mitglied der kollegialen Fiuhrung einer Krankenanstalt bestellt werden.

§3

Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung ist auf die in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark stehenden
und der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. zur Dienstleistung
zugewiesenen Primarérztinnen/Primararzten anzuwenden.



§4
Befristung, Vertragsverlédngerung,
Vertragsauflésung

(1) Der Dienstvertrag der Primararztin/des Primararztes ist vorerst auf die Dauer von 3
Jahren befristet.

(2) Wird das befristete Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nicht verlangert, so ist dies 6
Monate vor Ablauf der Befristung der Primarérztin/dem Primararzt nach einem mit dem
Vorstand durchgefiihrten Fuihrungsgespréch schriftlich mitzuteilen.

(3) Fur die Nichtverlangerung sind in erster Linie fachliche oder in der Person der
Primarérztin/des Primararztes gelegene Grinde, die insbesondere die mangelnde
Wahrnehmung der Fihrungsverantwortung betreffen kénnen, ausschlaggebend.

(4) Sollte die Primarérztin/der Primararzt vor ihrer/seiner Bestellung zur Abteilungsleitung
bereits als Facharztin/Facharzt in der KAGes tatig gewesen sein, sichert die Gesellschaft
im Falle der Nichtverlangerung des Dienstverhéltnisses der bisherigen Primarérztin/dem
bisherigen Primararzt die Weiterbeschaftigung als Fachérztin/Facharzt zu, es sei denn,
die Nichtverlangerung ist auf medizinisch-fachliche Griinde zuriickzufiihren.

(5) Die Primararztin/Der Primararzt kann bei Vorliegen eines Kindigungsgrundes gem.

§ 130 Stmk. L-DBR schon vor Ablauf der 3 Jahre, unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfrist gektndigt werden.

Der Primararztin/Dem Primararzt steht ebenfalls ein Kindigungsrecht unter Einhaltung
der gesetzlichen Kiindigungsfrist innerhalb dieser 3 Jahre zu.

§5

Dienstort

Der Dienstort der Primararztin/des Primararztes wird im jeweiligen Sondervertrag definiert.
Das Recht des Dienstgebers auf organisatorische Anderungen im jeweiligen Krankenhaus
im Rahmen der Anpassung der Spitalseinrichtungen an die jeweiligen Erfordernisse des
steirischen Gesundheitswesens wird dadurch nicht berlhrt. Erweist es sich aus organi-
satorischen Grinden fir notwendig, kann eine Versetzung in ein anderes
Landeskrankenhaus vorgenommen werden. Eine Kindigung durch den Dienstgeber aus
organisatorischen Grunden ist nur zuldssig, wenn die Dienstnehmerin/der Dienstnehmer die
Versetzung ablehnt.

§6

Arbeitszeit

Als AusmalR der Wochenpflichtleistung gilt die jeweils fur die tUbrigen Bediensteten der
Krankenanstalten vorgesehene Stundenanzahl, das sind derzeit 40 Stunden pro Woche,
wobei an Arbeitstagen, das ist Montag bis Freitag, eine standige Anwesenheitspflicht von
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr festgelegt wird.

Den Erfordernissen einer zeitgemalen Versorgung der Patientinnen/Patienten entsprechend
sind regelmaRig Visiten durchzufilhren, die innerhalb der Tagesarbeitszeit so anzusetzen

sind, dass das hieflr notwendige Personal nicht zu Uberstundenleistungen herangezogen
werden muss.



§7
Pflichten der Primararztin/des Primararztes

Die Pflichten einer Primararztin/eines Primararztes ergeben sich aus dem ArzteG, dem
StKAG, dem Stmk. L-DBR, der Funktionsbeschreibung und der jeweiligen Anstaltsordnung.

Weiters  sichert die  Primararztin/der  Primararzt zu, die  Steiermarkische
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. bei der Verfolgung ihrer Ziele, insbesondere bei der
Erreichung einer zeitgemaRen medizinischen Versorgung der Patientinnen/Patienten, sowohl
im stationdren als auch im ambulanten Bereich unter gréRtmoglicher Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit voll zu unterstutzen.

§8

Jahres- Zielvereinbarung

Zwischen dem Vorstand der Steiermérkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. und der
Primaréarztin/dem Primararzt werden - sofern dies im jeweiligen Dienstvertrag festgelegt
wurde — Uber die &rztliche Direktion, im Wege der jeweilige Anstaltsleitung spezielle Jahres-
Zielvereinbarungen abgeschlossen, die einen integrierten Bestandteil des jeweiligen
Dienstvertrages bilden.

Fur die Erfillung dieser Zielvereinbarungen wird eine jahrliche Pramienregelung im Ausmaf
bis zu 150 % des Monatsentgelts vereinbart.

§9
Fiihrungskréfteausbildung

Die Primararztin/Der Primararzt verpflichtet sich, eine von der Steiermarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. angebotene bzw. gleichwertige
Flhrungskréafteschulung, insbesondere auf den Gebieten Organisation, Personalfilhrung und
Krankenhausdkonomie innerhalb von 2 Jahren nach Bestellung zur Primararztin/zum
Primararzt zu absolvieren, falls eine solche nicht bereits nachgewiesen werden kann.

§10
Anwesenheit am Dienstort

Zur Erflllung der Leitungsaufgaben ist die Primararztin/der Primararzt verpflichtet, bei
gegebener Notwendigkeit auch auBerhalb seiner Wochenpflichtleistung am Dienstort prasent
zu sein.

§ 11
Nebenbeschiftigung

(1) Die Ausubung einer Privatpraxis wird gestattet, jedoch ist die genaue Ordinationszeit
dem Dienstgeber bekanntzugeben.

(2) Eine andere erwerbsmaRige arztliche Tatigkeit darf neben der Tatigkeit als Primararztin/
Primararzt nur mit Genehmigung der Gesellschaft ausgeiibt werden.

(3) Arztliche Tétigkeiten in sanitatsbehérdlich genehmigten Krankenanstalten auRerhalb der
KAGes werden unter Hinweis auf § 201 Stmk. L-DBR nicht genehmigt, da eine solche



Tatigkeit eine Konkurrenzierung der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft
m.b.H in groRerem Umfang mit sich bringen wiirde.

(4) Der Dienstgeber behalt sich weiters vor, die Ausilbung einer Privatordination oder einer
anderen erwerbsméRigen &rztlichen Tatigkeit dann zu untersagen, wenn sie mit den in
diesem Vertrag geregelten wechselweisen Leistungen und Pflichten nicht vereinbar ist.

§12
Monatsentgelt

(1) Das  Monatsentgelt der Primarérztin/des  Primararztes wird durch das
Entlohnungsschema Sla (§ 204 Stmk. L-DBR) und die Entlohnungsstufe bestimmt. Eine
Primaré&rztin/Ein Primararzt beginnt grundsatzlich unabhéngig von seinem Lebensalter
und ihren/seinen Vordienstzeiten in der Entlohnungsstufe 1. Allerdings werden
Vordienstzeiten in der Funktion als Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter (Primariat, Institut,
Klinische Abteilung, Klinikvorstand) flr die Einstufung berticksichtigt.

Entlohnungsschema Sla
Entlohnungsstufe Euro
1 8.000

8.300
8.600
8.900
9.100
9.300
9.500
9.700
9.850
10.000
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-
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(2) Fur jedes Kalendervierteljahr geblihrt eine Sonderzahlung in Héhe von 50% des
monatlichen Entgeltes.
§13
Vorriickung, Einstufung

(1) Die Primararztin/Der Primararzt riickt nach jeweils 2 Jahren in die nachst héhere

Entlohnungsstufe vor. Fir die Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag (Bestellung zur
Primararztin/zum Primararzt) mafigebend.

(2) Hat die  Primararztin/der Primararzt die hochste Entlohnungsstufe des
Entlohnungsschemas Sla erreicht, findet keine weitere Vorriickung statt.

(3) Mit dem Monatsentgelt gemal § 12 sind samtliche qualitativen und quantitativen
Mehrleistungen abgegolten.

Davon ausgenommen sind die ausdricklich fir Primaradrztinnen/Primararzte im
Zulagenkatalog vorgesehenen Abgeltungen fir verldngerte Dienste und arztliche
Rufbereitschaft- und Hintergrundbereitschaftsdienste.
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Ergibt sich die Notwendigkeit fir eine Primararztin/einen Primararzt, Uber die
Normalarbeitszeit (Montag bis Samstag von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr) hinaus einen
verlangerten Dienst zu verrichten, so geblihrt eine pauschalierte Vergitung fir
verlangerte Dienste gemall § 199 Stmk. L-DBR, wobei der im SI-Schema fur die
Entlohnungsgruppe SI4 in der Entlohnungsstufe 19 festgelegte pauschalierte
Stundenwert zu Grunde zu legen ist.

Der arztliche Rufbereitschafts/Hintergrundbereitschaftsdienst wird mit der in

§ 198 Stmk. L-DBR festgelegten Pauschale fir &rztliche Bereitschaftsabgeltung in der
Hohe von € 14 ,-/Stunde entlohnt.

Ein Anspruch auf sonstige Zulagen und Nebengebilhren - mit Ausnahme des
Kinderzuschusses - besteht nicht.

§14
Vordienstzeiten

Der Bestellung zur Primardrztin/zum Primararzt unmittelbar vorausgegangene
Vordienstzeiten als

- Landesbedienstete/r Arztin/Arzt, )
- Bundesbedienstete/r Arztin/Arzt (sofern es sich um eine/n klinische/n Arztin/Arzt der
Medizinischen Universitat Graz mit Anspruch auf besondere Gebiihren handelt)

werden fOr die Bemessung der Abfertigung, der Entgeltfortzahlung, sowie der
Kiindigungsfrist angerechnet.

§15
. Leiterzulage/Verwendungsentschédigung fiir
Arztliche Direktorinnen/Arztliche Direktoren einer Krankenanstalt

(1) Der Arztlichen Direktorin/Dem Arztlichen Direktor gebiihrt neben dem Gehalt eine
Leiterzulage gem. § 205 Stmk. L-DBR idjgF.

) §16
Arztedienstzulage

Mit Umsetzung der Dienst- und Gehaltsrechtsreform per 01.01.2015 wird die bisherige
Arztedienstvergitung fir Primaréarztinnen/Primarérzte  kostenneutral ins  Grundgehalt
umgeschichtet und fallt daher nicht mehr an.

Gem. § 195 Stmk. L-DBR besteht ein Anspruch auf eine Arztedienstzulage (12 x)

§ 17
Sondergebiihren

Der Primararztin/Dem Primararzt gebthrt fir die Zeit der Austibung seiner Leiterfunktion ein
Arzthonorar aufgrund der Bestimmungen des Stmk. Krankenanstaltengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.



§18
Mitarbeitervorsorgekasse

(1) Bei Beendigung eines vor dem 31.12.2002 zum Land Steiermark begriindeten
Dienstverhéltnisses besteht Anspruch auf Abfertigung nach den Bestimmungen des
§ 298 Stmk. L-DBR.

(2) Fur die Berechnung des Abfertigungsanspruches ist § 298 Stmk. L-DBR mafgeblich,
weiters sind Vordienstzeiten einer klinischen Arztin/eines klinischen Arztes bei Bestellung
zur Primararztin/zum Primararzt anzurechnen, wenn es sich um eine klinische
Arztin/einen klinischen Arzt der Medizinischen Universitat Graz mit Anspruch auf
besondere Geblhren handelte und zwischen dem Zeitpunkt der Bestellung zur
Primararztin/zum Primararzt und dem Ausscheiden als klinische Arztin/klinischer Arzt
keine Unterbrechung des Dienstverhiltnisses eingetreten ist.

Bei Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach dem 31.12.2002 ist das betriebliche
Mitarbeitervorsorgegesetz gem. § 189 Stmk. L-DBR anzuwenden.

§19
Freiwillige Pensionsvorsorge

Der Primaréarztin/Dem Primararzt, wird die Wahl eingerdumt, eine freiwillige
Pensionsvorsorge fir sich zu treffen.

Diese freiwillige Pensionsvorsorge kann (ber eine Pensionskasse oder eine betriebliche
Kollektivversicherung erfolgen. Der Dienstgeber verpflichtet sich unter einem, nach
entsprechender Bekanntgabe der Wahl durch die Primarérztin/den Primararzt, 10 % des
Gesamtjahresbezuges nach den vorherigen Bestimmungen dieses Vertrages fir diesen
Zweck je nach Wunsch der Primararztin/des Primararztes an die Pensionskasse oder eine
betriebliche Kollektivversicherung zu leisten.

§ 20
Valorisierung

Die Entgeltansdtze des Entlohnungsschemas Sla sowie die Abgeltungen fir
Nachtjournaldienste und Rufbereitschafts- und Hintergrundbereitschaftsdienste werden im

gleichen Ausmal und mit gleicher Wirksamkeit erhéht wie die Gehaltsansatze des SI-
Schemas.

§ 21
Urlaub fiir landesbedienstete Primardrztinnen/Primararzte
Das Urlaubsausmalf richtet sich nach den Bestimmungen des § 59 Stmk. L-DBR.
§ 22
Zusatzurlaub

Der Primarérztin/Dem Primararzt gebuhrt neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch ein

Zusatzurlaub unter Fortzahlung des Monatsentgeltes in Héhe von 64 Stunden filr jedes
Kalenderjahr.



Dieser Zusatzurlaub kann nur in natura konsumiert werden. Bei Beginn oder Beendigung des
Dienstverhéltnisses wéhrend des Kalenderjahres ist der Zusatzurlaub entsprechend der
Dienstzeit zu aliguotieren.

Im Ubrigen sind hinsichtlich Verbrauch und Verjahrung dieses Zusatzurlaubes die
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes anzuwenden.

§23
Fortbildung

(1) Die Primarérztin/Der Primararzt hat unter Fortzahlung des Entgeltes Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen bis
zum Hochstausmall von 14 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres.

Bei Beginn des Dienstverhaitnisses wahrend des Kalenderjahres ist der
Fortbildungsanspruch entsprechend der Dienstzeit zu aliquotieren.

(2) Arztliche Direktorinnen/Arztliche Direktoren haben zusatzlich zu den Bestimmungen des
Abs. 1 Anspruch auf weitere 5 Arbeitstage Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

(3) Die Fortbildungsfreistellung ist jeweils der Arztlichen Direktorin/dem Arztlichen Direktor
zu melden.

(4) Fur Fortbildungsurlaube, welche die 14 Tage gemaR Abs. 1 bzw. 19 Tage gem. Abs. 2
Ubersteigen, ist bei KAGes-Management/Personalmanagement mit Begriindung
anzusuchen.

(8) In das Héchstausmall gem. Abs. 1 und Abs. 2 sind angeordnete Dienstreisen nicht
einzurechnen.

§ 24
Anwendbarkeit des Stmk. L-DBR

Soweit im Sondervertrag nichts anderes vereinbart wurde, finden auf dieses Dienstverhaltnis
die Bestimmungen Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes
Steiermark (Stmk. L-DBR) Anwendung.

§ 25
Sozialleistungen

(1) Nach MaRgabe der vorhandenen Mdglichkeiten haben die vor dem 01.01.2012
eingetretene  Primarérztin/der Primararzt einen Anspruch auf Sonderklasse
,Einzelzimmer*, fur die unterhaltsberechtigten Familienangehérigen besteht ein Anspruch
auf Sonderklasse ,Mehrbettzimmer®. (Anmerkung: seit 01.01.2012 besteht fir alle neu
eintretenden Bediensteten und deren Angehérigen die Méglichkeit einer
Gruppenkrankenversicherung beizutreten- siehe Richtlinie 0010.0750)

Dies gilt auch fur den Ruhestand.

(2) Im Ubrigen gelten hinsichtlich der Sozialleistungen Bestimmungen, die fur die Ubrigen
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Steiermarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. gelten.



§ 26 Datenschutz

Die Primaréarztin/Der Primararzt sichert zu, die Ve“rpflichtungserklérung zum Datengeheimnis
gem. § 15 Datenschutzgesetz 2000 zu unterfertigten.

Steiermérkis";}:he Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
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Graz, 23.12.2014
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